
 

 

 

Curso de Inclusión Laboral 
 

Nombre: 
  

“Estrategias de Apoyo para La Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad en los 
Grupos de Trabajo” 

 

Código SENCE: 1237987132 
 
 

Modalidad de Instrucción: Presencial grupal cerrada 

 
 

Horas: 8 horas  
 

 

Objetivos Generales:  
 

Al finalizar el curso los participantes estarán en condiciones de aplicar conceptos generales de La Ley 
21.015 Ley de Inclusión Laboral, tanto como las estrategias de apoyo para el fortalecimiento de la 
Inclusión Laboral de personas con discapacidad en los grupos de trabajo, mejorando la productividad y 
las relaciones laborales 
 
 
 



 

 

 
 

Objetivos Generales de cada módulo de aprendizaje 
Módulo I 
 
Identificar tipos de discapacidades, el modelo funcional y las tecnologías que brindan asistencia 
  
Módulo II 
 
Operar conceptos generales de La Ley 21.015 Ley de Inclusión Laboral. 
 
Módulo III 
 
Aplicar estrategias de apoyo para el fortalecimiento de la inclusión laboral de personas con discapacidad 
en los grupos de trabajo. 
 
 

Equipo 

Novocapacitaciones 

Novo Inclusión 

“Sabemos de Discapacidad” 

 


